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Введено в действие  

приказом директора                                 

МАОУ СОШ №110   

от 31.07.2025 г. №319 - О                                                                                                       

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Центре профориентационной работы 

МАОУ СОШ № 110  

I. Общие положения 

1.1 Основной целью Центра профориентационной работы (далее – Центр) 

является привлечение педагогических коллективов школ и учреждений 

профессионального образования, учащихся и их родителей, руководителей 

предприятий и организаций к активной работе по профессиональной ориентации 

молодежи, приведению образовательных интересов школьников в соответствие 

с потребностями рынка труда. 

1.2 Задачи Центра: 

- оказание профориентационной поддержки обучающимся в ходе выбора 

профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности; 

- выработка у обучающихся сознательного отношения к труду, 

профессиональное самоопределение в соответствии с возможностями, 

способностями и с учетом требований рынка труда; 

- возрождение уважения к труду и престижа рабочих профессий; 

- информационное сопровождение профориентационной работы 

(возможности рынка образовательных услуг, потребности рынка труда,оплата и 

условия труда); 

- формирование контингента обучающихся в учреждениях начального и 

среднего профессионального образования по рабочим профессиям; 

- реализация профориентационного минимума. 

1.3 Центр профориентационной работы создается приказом директора 

школы. 

1.4 Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

учреждениями начального и среднего профессионального образования на основе 

договора о сотрудничестве. 

1.5 Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется по приказу 

директора школы. 

 

II. Управление и состав Центра 

2.1 Центр возглавляет координатор, назначенный директором школы, в 

обязанности которого входят: 

- взаимодействие субъектов, ответственных за педагогическую поддержку 

профессионального самоопределения учащихся; 
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- обеспечение тесной связи школы с учреждениями профессионального 

образования, с предприятиями (организациями), влияющими на 

профессиональное самоопределение учащихся основной и старшей школы; 

- взаимодействие со службами занятости; 

- планирование работы Центра; 

- проведение мониторинга эффективности профориентационной работы.  

2.2 На основании договора школы с учреждениями начального и среднего 

профессионального образования о сотрудничестве и совместной деятельности 

по профориентации к работе Центра привлекаются: 

Со стороны школы: 

- учителя трудового обучения и технологии; 

- классные руководители; 

- библиотекарь; 

- социальный педагог; 

- педагог-психолог; 

- технические специалисты. 

Со стороны учреждений начального и среднего профессионального 

образования: 

- заместитель директора по учебно-производственной работе; 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- старший мастер; 

- преподаватели; 

- мастера производственного обучения; 

- социальный педагог; 

- педагог-психолог.  

2.3 План работы Центра согласовывается с руководителями учреждений 

профессионального образования и утверждается директором школы. 

2.4 Отчет о деятельности Центра составляется координатором и 

представляется директору школы и руководителям учреждений начального и 

среднего профессионального образования. 

 

III. Направления и формы работы Центра 

Работа Центра реализуется через образовательный процесс, внеурочную и 

внешкольную работу с учащимися, взаимодействие с учреждениями начального 

и среднего профессионального образования и руководителями предприятий 

(организаций). Она проводится на базе кабинета «Труд» (технологии) 

общеобразовательной школы, оборудованного в соответствии с современными 

достижениями науки и техники и требованиями к образовательному процессу. 

3.1 Работа с учителями: 

- обеспечение профориентационной направленности уроков, 

формирование у учащихся трудовых навыков; 

- эффективное использование материально-технических и учебных 

ресурсов школьного кабинета технологии и учебно-производственных 

мастерских (лабораторий) учреждений начального и среднего 
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профессионального образования для формирования позитивного отношения к 

рабочим профессиям; 

- проведение мастер-классов по профессиям, семинаров-практикумов. 

3.2 Работа с учащимися: 

- индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, 

конференции; 

- консультирование по выбору профиля обучения (индивидуальное, 

групповое), анкетирование учащихся по вопросу их самоопределения в 

профессии; 

- посещение Дней открытых дверей в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования; 

- тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия; 

- встречи с работниками предприятий, учреждений профессионального 

образования; 

- встречи с выпускниками школы, обучающимися в учреждениях 

начального и среднего профессионального образования; 

- творческие конкурсы учащихся школ и обучающихся учреждений 

начального и среднего профессионального образования; 

- посещение традиционной выставки-ярмарки продукции учреждений 

начального профессионального образования «Трудовые резервы Кубани», 

участие в ее работе; 

- оформление информационных стендов по профориентационной работе 

по направлениям: возможности рынка образовательных услуг, потребности 

рынка труда, оплата и условия труда. 

3.3 Работа с родителями: 

- собрания по профессиональному самоопределению учащихся; 

- вовлечение родителей, владеющих рабочими профессиями, в 

профориентационную работу; 

- проведение совместных мероприятий родителей и учащихся в рамках 

плана работы Центра; 

- информирование родителей о возможности временного трудоустройства 

учащихся в каникулярное время; 

- пропаганда рабочих профессий среди родителей. 

3.4 Реализация профориентационного минимума. 

Профориентационный минимум реализуется по семи направлениям: 

урочная и внеурочная деятельность, воспитательная работа, дополнительное 

образование, профессиональное обучение, взаимодействие с родителями 

(законными представителями), профильные предпрофессиональные классы) в 

соответствии с Инструкцией по подготовке к реализации профориентационного 

минимума в образовательных организациях субъекта Российской Федерации 

(письмо Минпросвещения России от 1 июня 2023 г. № АБ-2324/05). 

Профориентация школьников в образовательной организации реализуется 

с использованием платформы проекта «Билет в будущее» (bvbinfo.ru), а также 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 
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реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ основного общего и среднего общего образования, решений 

региональных моделей профориентации обучающихся с учетом запросов 

экономики и специфики рынка труда в регионе, в том числе в области карьерной 

грамотности, а также ресурсов системы дополнительного образования детей, 

образовательных организаций, реализующих основные программы 

профессионального обучения и организаций среднего профессионального и 

высшего образования субъекта Российской Федерации. 

 

IV. Кабинет Центра профориентационной работы 

Кабинет используется для коллективной и индивидуальной работы с 

учащимися, их родителями, для проведения занятий по профориентационной 

работе. 

Оборудование кабинета 

1.     Под кабинет отводится совмещенный кабинет с предметом «Труд». 

2. Кабинет оснащается информационными, учебно-методическим 

материалом и документами по организации профориентационной работы с 

учащимися. Кабинет оснащается техническими средствами обучения, учебно-

наглядными пособиями, оборудованием для хранения литературы и 

профдиагностическим оборудованием. 

3.     Профориентационный материал кабинета должен систематически 

обновляться. 

  Оснащение кабинета 

  Кабинет профориентации должен оснащаться следующим 

информационным, учебно-методическим материалом и документами по 

организации профориентационной работы с учащимися. 

         Информационный материал: 

         - сведения о средних профессионально-технических училищах, 

средних специальных и высших учебных заведениях (перечень специальностей 

и профессий, по которым осуществляется подготовка, условия приема, 

распределение после окончания обучения), о предприятиях и организациях 

района (города), выпускаемой ими продукции, потребности в кадрах, 

перспективах их социально-экономического развития; 

         - профессиограммы (характеристики) рабочих профессий, 

справочная, научно-популярная и другая литература о различных отраслях 

хозяйства, профессиях, учебных заведениях, людях труда; 

        Учебно-методический материал: 

         - примерная тематика профориентационных бесед, лекций для 

учащихся и их родителей, разработка бесед о профессиях, профориентационных 

мероприятий; 

         - рекомендации управления образования, учреждений по труду, 

профориентационных служб, методические материалы в помощь учителю; 

         - литература, дидактические материалы для проведения занятий; 
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         - материал, используемый в целях изучения интересов, склонностей 

учащихся (анкеты, опросники). 
                                      


